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Johdanto

Kajaanin hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 2.5.2022.
Suunnitelmaa on paivitetty kevaalla 2023. Tassa tarkastelussa on otettu huomioon eri ohjel-
mat ja suositukset. Paivityksessa otettu huomioon myos mm. hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden tyéryhman seka ehkaisevan paihdetydn tydryhman kautta nousseet huolet. Hy-
vinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita on kayty lapi vaikuttajatoimielimissa.
Maaliskuussa 2023 jarjestettiin jarjestoille seka kaikille asukkaille suunnattu hyva olla Kajaa-
nissa -tydpaja, josta saatua materiaalia on hyddynnetty paivityksessa. Paivittamisessa on
huomioitu myds vuosittain laadittavasta hyvinvointiraportista nousseet asiat seka maakun-
nallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.

Paivitettavaa suunnitelmaa on kayty lapi Kajaanin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen tyoryhman kokouksissa, erillisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan
keskittyvan tyoryhman kanssa seka osallisuus- ja hyvinvointijaoston iltakoulussa.

Paivityksen yhteydessa kahta suunnitelman ensimmaista painopistealuetta: 1. Hyvinvoivat
lapset ja lapsiperheet seka 2. Hyvinvoivat nuoret tydoelamaan on vahvistettu ja toimenpiteita
kayty lapi ja lisatty. Tama osio toimii Kajaanin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmana
siihen saakka, kunnes seuraava hyvinvointisuunnitelma laaditaan. Syksylla 2024 alkavassa
hyvinvointisuunnitelman laatimistyossa valmistellaan kokonaan uusi lasten ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelma osaksi yleista hyvinvointisuunnitelmaa. Lasten ja nuorten hyvinvointi-
suunnitelma perustuu lastensuojelulakiin (12 §) seka oppilas- ja opiskelijahuoltolakiin (12 §).
Kajaanin kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma on osa lasten ja nuorten hyvinvointisuunni-
telmaa.

Kunnan tulee laatia myods suunnitelma ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden, toi-
mintakyvyn ja itsendisen suoriutumisen tukemiseksi 5 § (28.10.2022/876) osana hyvinvoin-
tikertomusta ja -suunnitelmaa. Talla hetkella suunnitelma ikaantyneen vaeston tukemiseksi
on ikaihmisia koskeva painopistealue. Seuraavaa hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa tata
tullaan vahvistamaan.

Hyvinvointisuunnitelma sisaltda myos ehkaisevan paihdetyén suunnitelman. Ehkaisevan
paihdetyon tydryhman aloitettua tammikuussa 2023, seuraavaan suunnitelmaan saadaan
vahvistettua myds tata osiota. Ehkaisevaa paihdetyota ohjaa laki ehkaisevan paihdetyon jar-
jestamisesta.

Kainuussa on aiemmin ollut alueellinen turvallisuussuunnitelma. Pelastuslaitoksen siirryttya
hyvinvointialueelle, Kajaanin kaupungin tulee laatia oma turvallisuussuunnitelma. Tama on
myods jarkeva toteuttaa jatkossa osaksi hyvinvointisuunnitelmaa.

Kunnan on valmisteltava vahintaan kerran valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus
seka tehtava hyvinvointisuunnitelma tulevalle valtuustokaudelle. Hyvinvointikertomuksessa
arvioidaan edellisen valtuustokauden osalta hyvinvoinnin tilaa ja hyvinvointisuunnitelmassa
suunnitellaan tavoitteet ja toimenpiteet tulevalle valtuustokaudelle. Kajaanin kaupungin ai-
kaisempi laaja hyvinvointikertomus on tehty vuosilta 2013-2017 ja hyvinvointisuunnitelma
vuosille 2018-2021. Vuosittainen kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin raportointi on Ka-
jaanissa toteutettu osana kaupungin talousarviota.
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Alueellisen hyvinvointisuunnitelman laatimisesta vastaa Kainuun hyvinvointialueen kun-
tayhtyman koordinoima alueellinen Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden -tyoryhma,
jossa on edustajat jokaisesta Kainuun kunnasta.

Kajaanin kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen 2018-2021 ja hyvinvointisuunnitel-
man 2022-2025 valmistelusta on vastannut monialainen hyvinvoinnin, terveyden ja turvalli-
suuden (HYTETU)- tydoryhma puheenjohtajana liikuntapaallikkd Jarmo Kinnunen ja sahkoi-
sen hyvinvointikertomuksen paakayttajana

yliopettaja Arja Oikarinen Kajaanin ammattikorkeakoulusta. Muita HYTETU -tyéryhman jase-
nia ovat kehityspaallikkd Tuula Romppanen suunnittelupaallikkd Jari Kauppinen, riskienhal-
lintakoordinaattori Teemu Korhonen, nuorisosihteeri Eija Pyrro, varhaiskasvatuksen tulosalu-
een johtaja Sirpa Kemppainen ja tyollisyyspaallikkd Milla Tikkanen. Lisaksi tydryhmaan kuu-
luvat Liisa Harma koulutusliikelaitokselta, terveyden edistamisen erikoissuunnittelija Saara
Pikkarainen Kainuun Sote-kuntayhtymasta, aluekehitysasiantuntija Paula Karppinen Kai-
nuun liitosta ja johtava sosiaalitydntekija Veera Rinne Kainuun Sote-kuntayhtymasta.

Laajan hyvinvointikertomuksen 2018-2021 ja hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 indikaatto-
ritiedot on koottu erilliseen asiakirjaan "Indikaattoritieto Kajaanin kaupungin laajassa hy-

vinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2022-2025". Indikaattoritiedot paivi-

tetddn osana vuosittaista hyvinvointisuunnitelmaa.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa 2018-2021 arvioidaan kulunutta valtuustokautta, tun-
nistetaan keskeisia eri ikaryhmien hyvinvointiin vaikuttavia tekijéita ja arvioidaan indikaatto-
ritietoon peilaten kajaanilaisten hyvinvoinnin tilaa. Hyvinvointikertomustydta on ohjannut
Kajaanin kaupungin strategia "Luontokaupunki Kajaani — kasvun karjessa 2022". Strategian
nelja kasvuteemaa ovat 1. Asukkaiden tyytyvaisyys, 2. Luonto ja ymparisto, 3. Nuoret keski-
0ssa ja 4. Elinvoima ja osaaminen.

Laajassa hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 maaritellaan meneillaan olevan valtuusto-
kauden hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja tavoitteet Kainuun alueellisen hyvinvointi-
suunnitelman painopisteiden mukaisesti: 1) Mielenterveyden edistaminen ja ehkaiseva paih-
detyo, 2) Terveellisten elintapojen ja toiminta- ja tyokyvyn edistaminen, 3) Osallisuuden vah-
vistuminen ja yksinaisyyden vahentyminen, 4) Tapaturmien, vakivallan ja turvattomuuden
ehkaiseminen.

Painopisteisiin liittyvat tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja arviointimittarit maaritellaan
kaupunkistrategiaa ja hyvinvointikertomusta toteuttavissa ohjelmissa ja suunnitelmissa. Hy-
vinvointisuunnitelmaa toteutetaan kaupungin eri toimialoilla yhteistydssa ja kumppanuu-
dessa eri jarjestojen, sidosryhmien, viranomaisten ja Kainuun hyvinvointialueen kanssa.

Laaja hyvinvointikertomus 2018-2021

Kajaanin vaeston hyvinvoinnin kehitysta vuosina 2018-2021 tarkastellaan ja arvioidaan seu-
raavassa kuvailevan tiedon, indikaattoritiedon sekd muun tutkimustiedon avulla. Tietoa on
saatu TEA-viisarista ja Sahkoinen hyvinvointikertomus -tydkalusta, johon on koottu mm.
kouluterveyskyselyjen, sotkanetin sekad muista tilastoista koottuja tietoja.
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Kuvailevaa tietoa kajaanilaisten hyvinvoinnista hyvinvointikertomuskaudella
2018-2021:

Kajaanissa kuntalaisten omasta hyvinvoinnista huolehtimisen tarkeys ja sen vahvistuminen
nahdaan tarkeana. Kuntalaisten voimaantumisen tukeminen ja osallisuuden vahvistaminen
on keskeista hyvinvointia ja terveytta edistavassa tydssa. Kaupunkilaisille on tarjolla monia
mahdollisuuksia osallistua palvelujen kehittamiseen. Esimerkiksi sahkdiset palvelut, kansa-
laistoiminnan tukeminen ja toimintakyvyn yllapitaminen edistavat kuntalaisten omaa roolia
hyvinvoinnin edistamisessa.

Varhaiskasvatuksessa toimintaymparistot ovat terveytta ja hyvinvointia edistavia. Tilojen
kuntoa tarkastetaan vuosittain tilapalveluiden toimesta. Korjausta vaativat toimenpiteet py-
ritdan tekemaan mahdollisimman nopeasti. Varhaiskasvatuksessa noudatetaan varhaisvuo-
sien fyysisen aktiivisuuden suosituksia ja toimitaan llo kasvaa liikkuen -ohjelman mukaisesti.
Paivakodeissa on maaritelty lilkuntavastaavat, jotka muistuttavat liikunnan merkityksesta ja
suunnittelevat toimintaa yhdessa henkilostén kanssa. Varhaiskasvatuksessa noudatetaan
varhaiskasvatuksen ravitsemussuosituksia. Kajaanin Mamselli tuottaa paivakotien ruokapal-
velun. Mamsellilla ja varhaiskasvatuksella on yhteistyoryhma, joka kasittelee mm. varhaiskas-
vatuksesta tulleita palautteita ja linjaa kehittamiskohteita.

Perusopetuksessa on lisatty koulupaivan liikuntaa seuraavilla toimenpiteilla: Koulupaivan lii-
kunnallistamista on edelleen kehitetty, mm. kouluviestikarnevaali, yhteistyota liikuntatoi-
men kanssa on tiivistetty ja koulujen lilikuntavastaavien verkostoa on yllapidetty hankkeiden
paattymisen jalkeen. Harrastamisen Suomen malli, jossa myds liikuntalajeja mukana on
otettu kayttodn. Kouluterveyskyselyn 2021 tulosten mukaan vahintaan tunnin paivassa liik-
kuvien maara on kasvanut.

Ympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja kouluyhteisdn hyvinvointia on yllapidetty ja edis-
tetty seuraavilla toimenpiteilla: koulurakennuksiin on panostettu, koulupsykologi-, kouluku-
raattori- ja miekkaripalveluja on vahvistettu, vastaava kuraattori aloittanut talla valtuusto-
kaudella,

koulunuorisotyd on vahvistunut, poissaoloihin puuttumisen malli on otettu kayttodn, tyo-
paikkaselvityskaynnit tehdaan saanndllisesti (liittyy myods tapaturmien ehkaisyyn), opetus-
ryhmakoot on saatu maltillisiksi ja erityisen tuen pienryhmia on perustettu (opettajamitoi-
tus) sekd maahanmuuttajien tukiluokat, kieli- ja kulttuurikoordinaattorit ovat kaytettavissa.
Tukitydparit kuten Tutka- ja Helppityoparit ovat tukeneet koulutyota. Samoin SoPu- ja ank-
kuritoiminta ovat olleet kaytdssa. Vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tulosten mukaan luok-
kien tydrauhassa on positiivista kehitysta samoin mahdollisuudessa keskustella koulussa ai-
kuisen kanssa mielta painavista asioista.

Perusopetuksessa fyysinen uhka, turvattomuus ja kiusaaminen ovat lisaantyneet. Tapatur-
mien ehkaisyyn liittyva Fiksusti koulutiella -hanke on pilotoitu ja tapaturmien kirjaamisessa
edistytty (Granite). Kouluterveyskyselyn 2021 tulosten mukaan tapaturmat ovat lisdantyneet.

Perusopetuksessa noudatetaan kouluruokailusuosituksia ja perusopetuksen johtoryhma ko-
koontuu Mamesellin kanssa saanndllisesti. Kouluissa jarjestetaan yhteistydpalaverit saannélli-
sesti ja kouluruokailuasiat on kirjattu myos opetussuunnitelmaan. Vuoden 2021 kouluter-
veyskyselyn mukaan Koululounaan sydominen on lisaantynyt.
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Perusopetuksessa on ollut tavoitteena edistaa terveytta ja puuttua ongelmiin kuten tupa-
kointi, humalajuominen, ylipaino ja seksuaaliterveys. Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan
huonompaan suuntaan on Menty seuraavissa asioissa: elamaan tyytyvaisyys, mielialaongel-
mat, paivittainen tupakointi ja nuuskan kayttd. Parempaan suuntaan on menty: tupakka-
tuotteiden kokeilu ja raittius. Perusopetuksessa on kaytdssa laajennettu tuki, kuten harraste-
setelit ja perheliput Kaukaveteen ja Biorexiin.

Perusopetuksen kouluilla toimii TASURI-verkosto (perusopetuksen koulujen tasa-arvo ja yh-
denvertaisuus (TAYV) -yhteyshenkilot). Verkosto on syntynyt alun perin Koulutusavain Oy:n
SEGLI-hankkeen (2016-2019) ja Kajaanin perusopetuksen yhteistydn tuloksena ja juurrutet-
tiin hankkeen paatyttya osaksi perusopetuksen koulujen tasa-arvo- yhdenvertaisuus toimin-
taa. Kajaanissa kehitetty koulukohtainen yhteyshenkilo -malli on saanut kiitosta mm. Kunta-
liitosta, Tasa-arvoasiain neuvottelukunnasta (TANE) ja Opetushallituksesta. Se on nahty erin-
omaisena tyokaluna niin oppilaitoskohtaisen toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den edistamisessa kuin osana koko kunnassa tehtavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.

Kainuun ammatillisen oppilaitoksen (KAO) osalta kouluterveyskyselyjen tuloksista ilme-
nee, etta ammatillisen koulutuksen opiskelijat viihtyvat

opinnoissaan ja opettajat ovat aidosti kiinnostuneet opiskelijoista. Opiskelijat kokevat saa-
vansa hyvin apua opiskeluhuollon henkilostélta. Koko opiskelijamaarasta vajaa 30 % kayttaa
palveluja. Poikien tilanne on saatu selkeasti muuttumaan parempaan suuntaan. Koulun-
kayntiin tyytyvaisia on yli 80 % opiskelijoista. Koulu-uupumus on lievasti vahentynyt. Tupa-
koivien opiskelijoiden maara on jatkanut laskuaan, samoin laittomien paihteiden kokeilut.
Taysin raittiiden opiskelijoiden maara on kasvanut.

Huolta aiheuttaa itsensa yksinaiseksi kokevien opiskelijoiden osuuden tasainen kasvu. Ah-
distuneisuuden tunne on selkeasti lisaantynyt KAO:n opiskelijoilla koronapandemian aikana
etenkin tyttdjen osalta. Suurena huolen aiheena ja jatkotoimenpiteita vaativana asiana on
tyttdjen ahdistuneisuuteen liittyvan oireilun lisdantyminen. Tahan on hyva kiinnittaa huo-
miota koko yhteiskunnan nakokulmasta.

Kajaanin lukiossa on myds haasteena opiskelijoiden kokema yksinaisyys. Luokattomassa
lukiossa ryhmaytyminen on vaikeaa, koska rynmat ovat suuret ja opetusryhmat vaihtuvat
jaksoittain. Se, ettei opiskelija opi tuntemaan toisia, edesauttaa yksinaisyyden lisaantymista
ja epaluuloa toisia kohtaan. Se taas lisaa psyykkista turvattomuutta opiskelijoiden keskuu-
dessa. Yksinaisyys ja psyykkinen turvattomuus altistaa ja lisda selkeasti ahdistusoireita, ma-
sennusta, sosiaalista pelkoa, pelkotiloja. Nuorten mielialaoireilu toisella asteella on lisaanty-
nyt, mika nakyy ja heijastuu opiskeluun — opiskelut hidastuvat, venyvat ja jopa keskeytyvat
mielenterveysongelmien takia.

Oppivelvollisuuden laajentumisen myéta lukioon on hakeutunut nuoria, joilla on opiskelu-
motivaation puutetta ja heikkoja oppimisvalmiuksia. Lukion nykyiset resurssit eivat riita sen
tuen antamiseen (opiskeluhuolto, oppimisen tuki), jota oppivelvollisuuden piirissa olevat
opiskelijat tarvitsisivat. Lisaksi nuorille tarkoitettujen terveyspalvelujen tilanne on haasteelli-
nen (esim. laakaritilanne Vitalissa, nuorisopsykiatrian osaston tilanne).

Ohjaamo Kajaani on palvelupaikka alle 30-vuotiaille, jotka pohtivat omaan eldamaansa liitty-
via valintoja ja asioita. Ohjaamossa toimii nuorten apuna etsiva nuorisotyo,

Kajaanin kaupunki | Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani | Y-tunnus 0214958-9 | puhelin 08 615 51 | www.kajaani.fi



Kajaanin kaupunki Suunnitelma 5(28)
J

10.5.2023

erityisnuorisotyontekija, monikulttuurinen nuorisotyd, nuorten tieto- ja neuvontapalvelut,
TE-palvelut, nuorten mielenterveyskuntoutujien vertaistukitoiminta, ev.lut. seurakunnan dia-
koniaty®, ajanvarauksella KELA seka ajanvarauksella terveydenhoitaja. Lisaksi tarjotaan tu-
kea nuorten laheisille ikaryhmaan liittyvissa asioissa, elaman eri tilanteissa. Ohjaamossa toi-
mii erilaisia nuorten elamanhallinta-, hyvinvointi- ja teemaryhmia, joissa on myos yksiléoh-
jausta. Tallaisia teemaryhmia ovat mm. Starttipaja ja Hyva Paivatoiminta. Lisaksi toimii erilai-
sia alle 30-vuotiaiden omia ja jarjestojen seka yhteisdjen tai yhdistysten toimintaryhmia, joi-
hin voi vapaasti osallistua ja voi tulla kehittamaan uusia ryhmia. Uusia ryhmia luodaan tar-
peen mukaan.

Ty6évoimapalvelut: Kainuun tyollisyydenhoidon kuntakokeilu kdynnistyi 1.3.2021. Kuntakokei-
lun kohderyhmaan kuuluvat kaikki kokeilukunnissa asuvat tydttomana tai tydvoimapalve-
luissa olevat tyonhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiosidonnaiseen paivarahaan seka
kaikki tyottdmana tai tyovoima palveluiden piirissa olevat alle 30-vuotiaat tyonhakijat ja vie-
raskieliset seka maahanmuuttajat. Kuntakokeilun kunnat vastaavat kohderyhman TE-palve-
luista kokeilun ajan. Kuntakokeilut kestavat vuoteen 2024 asti, kunnes suurin osa nykyisista
TE-palveluista siirrettaan kuntien jarjestamisvastuulle.

Kuntakokeilussa Kajaanissa on ollut asiakkaita koko vuoden ajan noin 1600-1950 henkiléa.
Kuntakokeilun kaupungin palkkaamia tyollisyyspalveluiden tyontekijoita on ollut yhteensa 4
htv ja valtion palkkaamia tyollisyysohjaajia on ollut yhteensa 9 htv. Lisaksi Kajaanin kaupun-
gin kansainvaliset palvelut ovat laittaneet omaa henkildstoresurssia vieraskielisten TE-palve-
luiden hoitamiseen.

Kajaanissa on panostettu nuorten aikuisten syrjaytymisen ennaltaehkaisyyn. Vuonna 2020
aloittaneen Pore -hankkeen lisaksi Kainuun soten aikuissosiaalityd ja Kiinteistd OY Kajaanin
Pietari seka Kajaanin seurakunta kaynnistivat yhteisdsosiaalityon toiminnan Lohtaja-Huuh-
kajavaaran lahiétuvalla Lohtajalla. Lahidtuvalla on avointa olohuonetoimintaa seka avoimia
ja suljettuja ryhmia.

Aikuissosiaalityo: Vuoden 2018 lopussa paattyi SOS-Kainuu hanke, joka kehitti sosiaalisen
kuntoutuksen toimintaa Kainuuseen ja Kajaaniin. Hankkeen paattymisen jalkeen Kainuun
soten aikuissosiaalipalvelut ovat tehneet yhteistydta monen eri jarjestéon ja seurakunnan
kanssa sosiaalisen kuntoutuksen jarjestamiseksi syrjaytyneiden, tydvoiman ulkopuolella ole-
vien seka tydttomien ihmisten kuntoutumisen edistamiseksi. Aikuissosiaalitydssa on vuonna
2017 otettu kayttdon valitystili-palvelu helpottamaan asiakkaiden talouden hallintaa. Valitys-
tili-palvelussa asiakkaan etuudet ja tulot ohjautuvat Kainuun soten valitystilille ja siltd mak-
setaan sitten ennalta sovitut menot, kuten asumisenkulut ja loput rahat maksetaan asiak-
kaan omalle tilille. Vuosina 2018-2020 valitystiliasiakkaiden maara on kasvanut Kajaanissa.

Kainuun soten aikuissosiaalityossa on vuonna 2018 kaynnistetty asunnottomuuden hoitoon
ja ehkaisyyn valivuokraus-toiminta yhteistyossa Kajaanin vuokrataloyhtié Kiinteistd OY Ka-
jaanin Pietarin kanssa. Toiminta on alun perin lahtdisin Kajaanin seurakunnan Naksu-hank-
keesta. Kyseessa on tuetun asumisen palvelu, jossa asunnottomalle tai asunnottomuus
uhassa olevalle Kainuun sote antaa asunnon valivuokrauksen kautta. Palveluun sisaltyy
myds asumisenohjausta. Vuosina 2018-2020 aikuissosiaalitydssa oli valivuokrauksen asiak-
kaana yhteensa 54 asiakasta/perhetta. Iman kyseistd palvelua he olisivat asunnottomina Ka-
jaanissa.
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Asumisolosuhteiden puutteet ovat nousseet vuosina 2018-2020 yha selvemmin esille Kajaa-
nissa. Kohtuuhintaisia pienia asuntoja on koko ajan vaikeampi saada. Hairiokayttaytymista
on enenemassa maarin ja esimerkiksi valivuokrauksella ei voida auttaa kaikkia asunnotto-
mia, koska Kajaanista ei 10ydy paikkaa mihin heidat voitaisiin asuttaa ilman vakavaa haittaa
naapureille. Hankalimmissa tilanteissa ovat ihmiset, joilla on esim. fyysinen vamma ja sen li-
saksi diagnosoimaton kehitysvamma tai mielenterveysongelma ja sen lisaksi vaikeita ela-
manhallinnan ongelmia.

Kajaanilaisten ikaantyminen nakyy hoivakdyhyytena. Vahavaraisia ikaihmisia on enemman
tai omaisuus on sidottuna esimerkiksi huonokuntoiseen omakotitaloon. Ikaihmiset tarvitsisi-
vat ateriapalveluita ja siivouspalveluita, jotta kotona asuminen mahdollistuisi mahdollisim-
man pitkaan. Vahavaraisilla ei ole kuitenkaan mahdollisuutta hankkia naita palveluita.

Vuosien 2018-2020 aikana on lisaantynyt aikuissosiaalitydhdn tehdyt ilmoitukset yli 18-vuoti-
aan ilmeisesta sosiaalihuollon tarpeesta koskien nimenomaan ikaantyneita ihnmisia, jotka ei-
vat parjaa kotona tai joiden asumisolosuhteet ovat huonot. Puutteita on paloturvallisuu-
dessa, asuntojen hygieenisyydessa ja ikaihmisten kyvyssa huolehtia itsestaan. Usein taustalla
on ikaihmisen paihteiden kayttoa, muistisairautta ja muita eldmanhallinnan ongelmia. Haas-
teita tilanteeseen on tuonut alkuvuodesta 2020 puhjennut COVID 19-pandemia. Ikaihmisilla
on yha useammin se tilanne, ettei heilla ole |aheisia apuna tai tukena tai he ovat esimerkiksi
Mmuistisairautensa vuoksi kykenemattémia ymmartamaan omaa tilannettaan ja etuaan, jol-
loin jopa asumispaikasta paattamaan tarvitaan edunvalvoja.

Kainuun soten aikuissosiaalityossa aloitettiin vuonna 2020 palvelutarpeen arviointien tilas-
tointi ja analysointi. Sen mukaan Kajaanissa aikuissosiaalityon palvelutarpeen arvioinnin asi-
akkaista on 171 miehia ja 126 naista. Suurimmat tuen tarpeet olivat, talouteen ja taloudenhal-
lintaan liittyvat, koulutukseen ja tyollistymiseen liittyvat, paihteiden kaytdsta johtuvat tuen
tarpeet, mielenterveysongelmista johtuvat tuen tarpeet seka toimintakyvysta johtuvat tuen
tarpeet.

HYTETU-tyo: Kajaanin kaupungin Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
tyéryhma (HYTETU) on kokoontunut valtuustokauden 2018-2021 aikana kuusi kertaa vuosit-
tain. Ryhmaan kuuluu vakinaisia jasenia kaupungin eri hallinnonaloilta ja liikelaitoksista seka
Kainuun liitosta etta Kainuun sotekuntayhtymasta ja Kajaanin ammattikorkeakoulusta. Sah-
koista hyvinvointikertomusta (SHVK) on kaytetty apuvalineena hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman laatimiseen. SHVK oli Kajaanissa kaytdssa jo edellisella valtuustokaudella. Sah-
kdiseen hyvinvointikertomukseen sisaltyy "vaikutusten ennakkoarviointi paatdksenteossa”
tydkalu, jota on mahdollista hyddyntaa viela nykyista enemman.

Menneella valtuustokaudella on Kajaanin kaupunkiorganisaatiossa tehty hyvinvointia ja
osallisuutta edistava organisaatiomuutos perustamalla uusi osallisuus- ja hyvinvointijaosto.
Jaoston tehtavana on mm. edistaa kaupunkilaisten hyvinvoinnin toteutumista kaupungin
eri toimialoilla, toimia yhteistyon kehittdjana ja koordinoijana kaupungin ja jarjestdjen valilla,
vastata kaupungin osallisuuden toteuttamisesta ja kehittamisestd, mydntaa liikunta- ja kult-
tuuriavustukset ja naiden alojen palkinnot, tapahtuma-avustukset, nuorisoavustukset, asu-
kas- ja kylayhdistysten avustukset seka muut kaupungin avustukset, joita ei ole erikseen
mMuualle saadetty seka paattaa avustusten jakoperusteet seka toimia ehkaisevasta paihde-
tyosta annetun lain tarkoittamana toimielimena. Organisaatiouudistuksen myota,
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kaupunkiin on perustettu hyvinvointikoordinaattorin virka. Hyvinvointikoordinaattori toimiin
osallisuus- ja hyvinvointijaoston esittelijana.

Kaupunkilaisilla on ollut mahdollista osallistua hyvinvointitydn suunnitteluun vastaamalla
kaupungin internetsivuilla marraskuussa 2021 avoinna olleeseen hyvinvointikyselyyn. Kyse-
lyyn vastasi 130 henkil6a, joista 20-39-vuotiaita oli 40 (30,8 %), 40-59-vuotiaita oli 53 (40,8 %)
ja yli 60-vuotiaita 37 (28,4 %). Alle 20 - vuotiaita ei vastaajien joukossa ollut lainkaan. Tulosten
mukaan kaupunkilaisten mielesta hyvinvointia edistaisivat: toimivat sotepalvelut, toimiva lii-
kenne, turvallisuus, kaupunkiymparistdn viihtyisyys, metsaluonnon hydédyntaminen ja koko
perheen tapahtumat seka terveelliset elamantavat. Kyselyn tulosten mukaan kehitettavaa
on sotepalveluissa, liikenneturvallisuudessa ja turvallisuudessa, palvelutarjonnassa kuten esi-
merkiksi erikoisliikkeet ja kivijalkakaupat seka mielen hyvinvoinnissa. Kyselyyn vastanneista
useat kokivat, etta Kajaanissa on hyvat kulttuuripalvelut, hyvat liilkunta- ja harrastusmahdol-
lisuudet seka kaunis ja viihtyisa kaupunkiymparistd. Kyselyn tuloksia hyddynnetaan eri toi-
mialojen toiminnan suunnittelussa.

Kaupungin viihtyisyytta on menneella valtuustokaudella lisannyt Rantapuiston uusiminen ja
kaupungin keskustan kehittaminen kavelypainotteiseksi. Toimivat kevyen liikenteen vaylat,
kuten pyora- ja kavelytiet ja puistoalueet seka valaistus lisaavat kaupunkilaisten hyvinvointia
ja edistavat sujuvaa arkea. Kaupungissa on monipuolinen kulttuuritarjonta, johon on matala
osallistumiskynnys. Kaupungissa jarjestetaan ilmaisia kulttuuritilaisuuksia, museoihin on va-
paa paasy ja teatteriin seka konsertteihin voi paasta Kaiku-kortilla. Peruskoulun oppilaille on
luotu Kulttuuripolku ja sen osana 9-luokkalaisilla on etuja antava VIP-passi. Kajaanin kau-
punki tekee yhteistyota laajasti vapaan kulttuurikentan kanssa. Kaupungin toimijat mahdol-
listavat yhteistoiminnalla vapaankentan toiminnan virkeana ja laadukkaana. Myés lilkunta-
paikkarakentaminen, liikuntalaitokset seka hyvin hoidetut ulkoliikuntapaikat ovat edista-
neet kajaanilaisten omaehtoista hyvinvointia. Menneella hyvinvointikertomuskaudella ovat
valmistuneet monitoimikentta, Katonlahden koulu ja Lehtikankaan monitoimitalo. Koulu-
kiinteistdjen peruskorjaukset ja uudisrakentaminen ovat lisanneet kouluymparistojen toimi-
vuutta ja viihtyisyytta seka terveellista oppimisymparistda. Tama on todentunut myos koulu-
terveyskyselyjen tuloksissa.

Hyvinvointia ja osallisuutta edistetaan myds hanketoiminnalla. Kajaanin kaupunki on mu-
kana yhdessa Kajaanin ammattikorkeakoulun ja Diakonia-ammattikorkeakoulun kanssa
PORE-hankkeessa (1.11.2020 - 28.2.2023). Hankkeen tavoitteena on Kajaanin Lohtaja-Kettu
alueen tydttoman koulutuksen ja tydovoiman ulkopuolella olevan tyoikaisen vaeston, erityi-
sesti nuorten osallisuuden, hyvinvoinnin ja tydkykyisyyden vahvistaminen ja yhteiséllisen toi-
mintakulttuurin kehittdminen alueen parhaaksi. Hankkeessa kehitetaan toimintakulttuuri,
jossa yhdistyy Lohtaja-Kettu alueen asuinalueiden asukkaitten, alueilla toimivan kolmannen
sektorin seka julkisen ja yksityisen sektorin voimavarat. Paatavoitteena on asuinalueen elin-
voiman vahvistaminen ja asukkaiden hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistaminen osalli-
suutta ja yhteisdllisyytta hyddyntaen. Hankkeessa innostetaan Lohtaja-Kettu alueen asuk-
kaita kehittamaan hyvinvointia edistavia tuotteita ja palveluja omien tarpeidensa mukai-
sesti. Hankkeessa kaytetaan osallistuvaa budjetointia ja digitaalisia menetelmia osallisuuden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi.

Kainuussa toimii aktiivisesti kuntien alueellinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
tyoryhma. Tyoryhmassa on tehty yhteistydta kuntien hyvinvointikertomusten ja -suunnitel-
mien laadinnassa Muun Muassa siten, etta kaikissa Kainuun kuntien
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hyvinvointisuunnitelmissa on otettu kayttéon Hyte-kertoimen indikaattorit. Alueellinen tyo-
ryhma on ollut aktiivisesti mukana laatimasta Kainuun alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.

Kumppanuus kolmannen sektorin toimijoiden kanssa nahdaan tarkeana hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamistyodssa. Kaupungissa toimivien kyla- ja asukasyhdistysten, aluelautakunnan,
vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston, kansanterveys- ja potilasjarjestojen seka elakelais-
jarjestdjen rooli hyvinvointitydssa on keskeista. On tarkeaa, etta ikaihmiset paasevat liikku-
Mmaan esteettdmassa ja turvallisessa ymparistossa ja heidan on mahdollista osallistua muun
muassa kulttuuripalveluiden pariin. On hyva, etta palvelurakenne olisi kunnossa ja palvelut
vaivattomasti saavutettavissa yhdelta luukulta.

Kajaanin kaupungin Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tyoryhmalla (HY-
TETU) on laheinen yhteistyd Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa erilaisten hankkeiden,
opinnaytetdiden ja asiantuntijapalveluiden muodossa. Kajaanin ammattikorkeakoulussa
syksylla 2021 alkanut sosionomikoulutus vahvistaa sosiaalialan osaajien osaamista Kainuussa
ja Kajaanissa.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma Liikkumisohjelma on liikkumattomuuden haasteeseen
vastaava strategia, jossa maaritetaan tulevien vuosien toimenpiteet liikkumisen edista-
miseksi ja ennen kaikkea liikkumattomuuden vahentamiseksi. Ohjelmaan on kirjattu noin
30 kohdennettua, konkreettista ja poikkialaista toimenpidetta liikkumisen edistamiseksi ja
liilkunnallisen kokonaisaktiivisuuden lisaamiseksi. Toimenpiteita suunnataan Kajaanin kau-
pungin strategian ja valtakunnallisten linjausten mukaisesti etenkin alle kouluikaisiin, kou-
luikaisiin seka nuoriin ja ne tapahtuvat seuraavan 1-4 vuoden sisalla. Tavoitteena on, etta ka-
jaanilaisten liilkkuminen lisaantyy ja istuminen vahentyy kaikissa ikaryhmissa. Lisaksi tavoit-
teena on kehittaa tiedolla johtamisen kulttuuria, luoda toimijaverkosto liikkumisen edista-
miseen ja sitouttaa paattajat, yhteisét ja yksilot liikkumisen edistamiseen.

Indikaattoritietoa kajaanilaisten hyvinvoinnista hyvinvointikertomuskaudella
2018-2021:

Hyvinvointikertomuksessa (2018-2021) indikaattoritieto on ryhmitelty aihealueittain ja ika-
kausittain seuraavasti: 1. Talous ja elinvoima, 2. Kaikki ikdryhmat, 3. Lapset, varhaisnuoret ja
lapsiperheet, 4. Nuoret ja nuoret aikuiset, 5. Tyoikaiset ja 6. Ikaihmiset. Vertailualueina indi-
kaattoritietoa tarkastellessa on kaytetty seka koko maata etta Kainuuta.

Alla olevissa taulukoissa on yhteenveto edellisen valtuustokauden hyvinvointissuunnitelman
(2018-2021) painopistealueista ja niille asetetuista tavoitteista. Taulukon viimeisessa sarak-
keessa "Tulos” on arvioitu kunkin painopistealueen tavoitteiden saavuttamista arviointimit-
tareiden eli indikaattoritiedon valossa.

Kunkin painopistealueen osalta on taulukon jalkeen viela koottu yhteenvetona indikaatto-
reiden tulokset luokiteltuna: positiivinen kehitys, negatiivinen kehitys ja ennallaan.

Tarkat indikaattoritiedot taulukoina ja graafisesti esitettyina |dytyvat erillisesta word-asiakir-
jasta "Indikaattoritieto Kajaanin kaupungin laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitel-
massa vuosille 2022-2025". Tama asiakirja paivitetaan vuosittain ja se toimii siten vuosittai-
sena hyvinvointisuunnitelmana. Hyvinvointikertomuksen loppuosassa arvioidaan viela hy-
vinvoinnin kehitysta menneelta valtuustokaudelta kuvailevana tekstina.
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Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Tulos

Kuntalaisten
osallisuus
lisaantyy

Kuntalaiset osallistu-
vat palveluiden ke-
hittamiseen ja suun-
nitteluun asiakasraa-
tien tai foorumien
kautta

Olemassa olevat henki-
|6storesurssit
Kaupungin talousarvion
mukaiset resurssit
Vapaaehtoistyd.fi/
portaali
JarjestdoKainuu2.0 -
hanke 2017-2020
Kaiku-kortti

Kainuun Jarjestofoo-
rumi

TEA-viisarin indi-
kaattorit "Palvelui-
den suunnittelu" ja
"Kuntalaisfooru-
meja"
Adnestysaktiivisuus

Kuntalaiset osallis-
tuvat Palveluiden
suunnitteluun
(Hyva tulos)
Kunnassa on muita
kuntalaisfoorumeja,
mutta ei lapsiparla-
menttia.

Adnestysaktiivisuus
on laskenut

Tyoikainen va-
estd on tydssa
tai koulutuk-
sen piirissa

Etsivd nuorisotyd/
nuorisotoimi
Yhteistydn vahvista-
minen kolmannen
sektorin kanssa

Taydennyskoulutus
Jarjestdjen resurssit ja
vapaaehtoisten tarkea
panos
Tyollisyydenhoidon
kumppanuussopimuk-
set kuuden kajaanilai-
sen yhdistyksen kanssa
(Etnika-Kainuu, Kainuun
Nuotta, Kajaanin tyévoi-
mayhdistys, Kapova, Na-
kertaja-Hetteenmaen
kylayhdistys, Spartak -
Kajaani)

OTE maakunnassa -Po-
lut kuntoon -hanke

Sotkanetin indi-
kaattorit " Koulu-
tuksen ulkopuolelle
jaaneet 17-24-vuoti-
aat", "Nuorisotyotto-
mat", "Toimeentulo-
tukea pitkaaikai-
sesti saaneet 25-64-
vuotiaat", Tyokyvyt-
tdmyyselaketta saa-
vat 25-64-vuotiaat"

Koulutuksen ulko-
puolelle jaaneiden
osuus on vahenty-
nyt
Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saa-
neiden maara on
noussut
Tyokyvyttdmyysela-
ketta saavien osuus
on pysynyt ennal-
laan

Taulukko 1. Kajaanin Laaja hyvinvointikertomus 2018-2021

Painopistealue 1. Talous ja elinvoima

Positiivinen kehitys:
Ahtaasti asuvien maara on vahentynyt.
Koulutustaso on noussut.
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden osuus on vahentynyt.
Rakennetyottomyys on vahentynyt.
Kuntalaiset osallistuvat palveluiden kehittamiseen ja suunnitteluun asiakasraatien tai foo-
rumien kautta. Kunnan hyvinvointitavoitteiden toteutuminen on huomioitu talle valtuus-
tokaudelle l[aaditussa investointiohjelmassa.

Kuntaan on erikseen nimetty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelija, koordi-
naattori, asiantuntija tms. Kuntalaisten elintapoja ja niissa tapahtuneita muutoksia raportoi-
daan valtuustolle vuosittain.

Paikallisen turvallisuussuunnitelman perusteella on paatetty toimenpiteista luottamushen-
kild johdossa. Vakivaltarikollisuus on kaantynyt Kajaanissa laskuun vuoden 2019 nousun jal-
keen.
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Negatiivinen kehitys:
Vaesto vahenee.
Vaestollinen huoltosuhde heikkenee.
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta on noussut.
Adnestysaktiivisuus seka kuntavaleissa ettd eduskuntavaaleissa on laskenut edelleen.
Kunnassa ei toimi hallituksen tai valtuuston asettamaa lapsiparlamenttia.

Ennallaan:
Erityiskorvattaviin laakkeisiin oikeutettujen osuus pysynyt aiemmalla tasolla

Tydkyvyttomyyselaketta saavien 25-64-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestosta on
pysynyt ennallaan.
Sairastavuusindeksi on pysynyt aiemmalla tasolla.

Painopistealue 2. Lapset

Kasvatus- ja perheneuvonnan asiakkaiden maara on pysynyt ennallaan

Suunnitelma

10.5.2023

Ahtaasti asuvien lapsiasuntokuntien osuus on pysynyt ennallaan
Pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien alle 18-vuotiaiden osuus on pysynyt ennallaan

Lapsiperheiden, yksinhuoltajaperheiden ja yhden hengen asuntokuntien osuus asunto-
kunnista on pysynyt ennallaan.
Muu kuin suomi, ruotsi tai saame aidinkielena osuus on hieman noussut.

Taloudellinen huoltosuhde on hieman parantunut.

10 (28)

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Tulos

Varhaiskasvatus
ja kouluympa-
ristd ovat ter-
veelliset, turvalli-
set ja lasten ja
koululaisten ter-
veytta, hyvin-
vointia ja terveel-
lisia elamanta-
poja edistavia

Koulupaivan liikuntaa
lisataan

Kaupungin ta-
lousarvion mukai-
set resurssit

TEA-viisari indikaat-
torit "Koulupaivan lii-
kuntaa lisdavat toi-
menpiteet"

TEA-viisarin tulos
hyva

Kouluympariston ter-
veellisyytta, turvalli-
suutta ja kouluyhtei-
son hyvinvointia yllapi-
detaan ja edistetaan.

Osallistuminen
kouluterveys-ky-
selyyn

TEA-viisarin indikaat-
torit: "Viimeisin tyo-
olotarkastus tehty
kolme vuotta sitten",
"Opettajamitoitus",
"Koulupsykologin
tyopanos", "Kouluku-
raattorin tydpanos",
"Poissaolojen seu-
ranta" ja "Tapatur-
mien ennaltaeh-
kaisy"

TEA-viisarin tulos
hyva:
Kouluymparistén ja
-yhteison tarkastus,
Liikuntavalitunnit,
Kouluruokailu-suo-
situs toteutuvat.
Oppilaiden poissa-
oloja seurataan.
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Kouluruokailusuosituk-
sia noudatetaan/ Ka-
jaanin mamselli
Koulun opetussuunni-
telmassa kuvataan
kouluruokailun jarjes-
tamisessa tehtava yh-
teisty0 ruokailusta vas-
taavan keittiohenkilo-
kunnan kanssa.
Varhaiskasvatuksessa
noudatetaan varhais-
vuosien fyysisen aktiivi-
suuden suosituksia ja
toimitaan llo kasvaa
liikkuen -ohjelman
mukaisesti
Varhaiskasvatuksessa
noudatetaan varhais-
kasvatuksen ravitse-
mussuosituksia

TEA-viisari: koulu-
ruokailusuositus
tulos hyva.

Edistetaan terveytta ja
puututaan ongelmiin
(erit. tupakointi, huma-
lajuominen, ylipaino,
seksuaaliterveys) / Lap-
siperheiden terveyden-
huolto ja sosiaali-
huolto, koulut ja var-
haiskasvatus. (Lasten ja
nuorten hyvinvointi-
suunnitelma 2017)

Sotkanetin indikaat-
torit kouluterveysky-
selysta

"Kokee terveydenti-
lansa keskinker-
taiseksi tai huonoksi,
% 8. ja 9. luokan op-
pilaista, "Tupakoi pai-
vittain, % 8. ja 9.luo-
kan oppilaista", "Yli-
paino, 8.ja 9. luokan
oppilaista

Terveydentilansa
keskinkertaiseksi
tai huonoksi koke-
neiden maara on li-
saantynyt.

Paivittain tupa-
koivien maara on
lisaantynyt.
Ylipainoisten osuus
on vahentynyt.

8.ja 9. luokan oppi-
lailla humalajuomi-
nen on lisaantynyt
8.ja 9. luokan oppi-
lailla huumekokei-
lut ovat lisaanty-
neet

8.ja 9. luokan oppi-
lailla yksinaisyyden
kokemus on lisaan-
tynyt (Ei yhtaan |a-
heista ystavaa
osuus)

Lasten ja nuor-
ten hyvinvoinnin
edistaminen
(Lasten ja nuor-
ten hyvinvointi-
suunnitelma
2017,10)

Sahkdista asiointia ke-
hitetaan ja otetaan
kayttodn eri toimijoita
palveleva sahkoinen
informaatiokanava) /
Kainuun soten perhe-
palvelut ja Kajaanin
kaupungin sivistyspal-
velut

Kainuun soten
uudet Internet-si-
vut (v. 2017), pal-
velutarjotin ja
Omasote -palve-
luiden kehittami-
nen, Kainuun
nuorisotakuun In-
ternet-sivut, las-
ten ja nuorten
sahkoiset palve-
lut (nuorisotyo)

Seurataan toteutu-
mista
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LAPE-karkihank-
keen toimeenpa-
nohanke Mu-
kava-Kainuu (Kai-
nuun perhekes-
kus, vanhem-
muuden tuki,
eroauttaminen,
Maahanmuutta-
japalvelut, kotou-
tumisen edista-
minen)

Positiivinen kehitys:
e Ylipaino 8. ja 9. luokan oppilailla on vahentynyt.

e Kouluymparistdn ja -yhteison tarkastus, Liikuntavalitunnit, Kouluruokailu-suositus toteu-

tuvat.

e Oppilaiden poissaoloja seurataan.

Negatiivinen kehitys:

e Huolta herattava paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttd tai rahapelaaminen

8.ja 9. luokan oppilailla on lisaantynyt.
e Paivittain tupakoivien 8. ja 9. luokan oppilaiden maara on lisaantynyt.

o Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokevien 8. ja 9. luokan oppilaiden maara

on lisaantynyt.
e Seksuaalivakivaltaa vuoden aikana kokeneiden tyttdjen osuus on kasvanut seka 8. ja 9.
luokan etta lukion ja ammatillisen oppilaitoksen oppilailla.

8. ja 9. luokan oppilailla yksinaisyyden kokemus on lisaantynyt.

Painopistealue 3. Nuoret ja nuoret aikuiset

kuisten (18-29
V) rikos- ja hai-
riokayttayty-
misen ennal-
taehkaisy ja
varhainen tuki
(ks. Kainuun
turvallisuus-
suunnitelma
2015-2018, 19)

minen ja toiminta-
mallien kehittami-
nen vastaamaan
varhaisen tuen tar-
peeseen.

yhteistyo

Etsiva nuorisotyd
Ankkuritoiminta (Ka-
jaanin poliisiasema,
Kajaanin kaupunki ja
Kainuun soten yhteis-
toimintasopimus. Eh-
kaisevan toiminnan
malli, jonka tavoit-
teena on puuttua las-
ten ja nuorten rikolli-
seen kayttaytymiseen,
jo ennen kuin rikos-
kierre ehtii muodos-
tua.

THL:n tapaturmatilas-
toista kootut indikaatto-
rit (Kainuun turvalli-
suussuunnitelma 2015-
2018,4):

"Poliisin tietoon tulleet
henkeen ja terveyteen

kohdistuneet rikokset /
1000 asukasta"

"Alkoholijuomien
myynti asukasta kohti
100 %:n alkoholina, lit-
raa"

"Poliisin tietoon tulleet
rattijuopumustapauk-
set /1000 asukasta"

"Paihteiden vaikutuk-
sen alaisena tehdyista

Tavoite Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit Arviointi
vastuutaho
Nuorten ai- Yhteistydn tiivista- Poikkihallinnollinen Sotkanetin, poliisin ja Vakivaltarikolli-

suus on ylei-
sempaa Kajaa-
nissa kuin muu-
alla maassa.

Maara on va-
hentynyt.

Maara on lisaan-
tynyt.

Maara on lisaan-
tynyt.

Maara on lisaan-
tynyt.
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rikoksista syyllisiksi Maara on va-
epaillyt /1000 asukasta" | hentynyt.

"Paihteiden vaikutuk-
sen alaisina tehdyista
vakivaltarikoksista syyl-
lisiksi epaillyt /1000 tynyt.
asukasta"

Maara on lisaan-

"Poliisin tietoon tulleet Seksuaalivaki-
huumausainerikokset / valtaa edellisen
1000 asukasta" vuoden aikana
kokeneiden tyt-
tdjen osuus on
kasvanut kai-
killa kouluas-
teilla.

"Kokenut seksuaalista
vakivaltaa joskus tai
toistuvasti, % 8. ja 9. luo-
kan oppilaista”

"Kokenut seksuaalista
vakivaltaa joskus tai
toistuvasti, % lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista”

"Kokenut seksuaalista
vakivaltaa joskus tai
toistuvasti, % ammatilli-
sen oppilaitoksen 1. ja 2.
vuoden opiskelijoista”
Nuorten mie- | Yhteistydn tiivista- Mielenterveyden hairi- Maara on nous-
lenterveyden minen oihin sairaalahoitoa saa- | sut
edistaminen neet 0-17-vuotiaat /1
000 vastaavan ikaista

Mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairioi-
den vuoksi tyokyvytto-
myyselaketta saavat 16—
24-vuotiaat, % vastaa-
van ikaisesta vaestosta.

Positiivinen kehitys:

o Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestdsta

on vahentynyt.

Nuorisotydttomien osuus 18-24 —vuotiaasta tyovoimasta on vahentynyt.

Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoiden huumekokeilut ovat vahentyneet.

Yksinaisyyden kokemus on vahentynyt seka lukiolaisilla etta ammattiin opiskelevilla.

Poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten maara /1000 asu-

kasta on vahentynyt.

e Paihteiden vaikutuksen alaisina tehdyista vakivaltarikoksista syyllisiksi epailtyjen maara/ 1
000 asukasta on vahentynyt.

Negatiivinen kehitys:

e Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kaytto tai rahapelaami-
nen lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoilla on lisaantynyt.

e Terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi kokeneiden maara on noussut seka lukio-
laisilla etta ammatillisen oppilaitoksen opiskelijoilla.

Kajaanin kaupunki | Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani | Y-tunnus 0214958-9 | puhelin 08 615 51 | www.kajaani.fi



Kajaanin kaupunki

¢ Ammatillisen oppilaitoksen opiskelijat kokevat terveydentilansa huonommaksi kuin lukio-

laiset.

Suunnitelma

10.5.2023

¢ Lukiolaisten huumekokeilut ovat lisdantyneet.
¢ Alkoholin humalakayttd on lisaantynyt seka ammatillisen oppilaitoksen etta lukion opis-

kelijoilla.

14 (28)

¢ Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttdmyyselaketta saavien 16—
24-vuotiaiden osuus on noussut.

e Mielenterveyden hairioihin sairaalahoitoa saaneet O-17-vuotiaat /1 000 vastaavan ikaista

on noussut.

e Paihdehuollon laitoksissa hoidossa olleiden 15-24-vuotiaiden maara on lisaantynyt.

Seksuaalivakivaltaa vuoden aikana kokeneiden tyttojen osuus on kasvanut seka 8. ja 9. luo-
kan etta lukion ja ammatillisen oppilaitoksen oppilailla.
Poliisin tietoon tulleet huumausainerikosten maara /1000 asukasta on noussut.
Alkoholijuomien myynti asukasta kohti 100 %:n alkoholina, litraa on lisaantynyt.
Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset /1 000 asukasta ovat nousseet.

Paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksi epailtyjen maara /1000 asu-

kasta on noussut.

Ennallaan:

Huolta herattavaa paihteiden tai tupakka- ja nikotiinituotteiden kayttoa tai rahapelaamista
AOL 1. ja 2. vuoden opiskelijoista maara pysynyt ennallaan.

Painopistealue 4. lkiihmiset

Tavoite

Toimenpiteet ja
vastuutaho

Resurssit

Arviointimittarit

Tulos

Ikaihmisten turval-
linen kotona asu-
minen mahdolli-
simman pitkaan
(ks. Kainuun turval-
lisuussuunnitelma
2015-2018, 21)

Kotitapaturmia en-
naltaehkaistaan

Kotihoidon palvelut
Jarjestdjen resurssit
ja vapaaehtoisten
tarkea panos

Sotkanetin indi-
kaattori "Kaatumi-
siin ja putoamisiin
liittyvat hoitojaksot
65-vuotta taytta-
neilla"

Hoitojaksojen
maara on vahen-
tynyt

Ikaihmisten ja
ikdantyvien lii-
kunta- ja kulttuuri-
harrastaminen li-
saantyy

Kajaanin kaupungin
Kulttuuriohjelma
2019-2022
Lilkuntaolosuh-
destrategia 2020

Kaupungin tarjoa-
mat liikkunta- ja
kulttuurimahdolli-
suudet

Kaiku —kortti
Kulttuuriresepti

Esim. tilastot Kau-
kaveden kavija-
maarista, kirjaston
kavijamaarat, asia-
kastyytyvaisyysky-
selyt

Positiivinen kehitys:
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65- vuotta tayttaneilla ovat vahentyneet.

Huomioitavaa:

Taytta kansanelaketta saaneiden 65 vuotta tayttaneiden osuus on kaantynyt nousuun.

Ennallaan:

Kotona asuvien 75-vuotta tayttaneiden osuus on ennallaan.
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ja raportoidaan
luottamushenkilo-
johdossa

tuustokaudessa

linen yhteistyd

"Johtoryhma seu-
raa", "Paikallinen
turvallisuussuunni-
telma", "Tavoitteet
toiminta- ja talous-
suunnitelmassa",
"Tarkastuskerto-
mus", "Johtamisvas-
tuu terveyden edis-
tamisessa" ja "Kun-
nan hyvinvointita-
voitteet on huomi-
oitu"

Tavoite Toimenpiteet ja | Resurssit Arviointimittarit | Tulos

vastuutaho
Kuntalaisten hyvin- | Laaja hyvinvointi- HYTETU-tyo- TEA-viisarin indi- TEA-viisarin indikaat-
voinnin ja tervey- kertomus laadi- ryhma kaattorit "Laaja hy- torien tulokset: hyva
dentilaa seurataan taan kerran val- Poikkihallinnol- vinvointikertomus",

"Tarkastuskertomus”
tulos: paljon parannet-
tavaa

Kuntalaisten lii-
kunta-aktiivisuus li-
saantyy

Lasten ja nuorten
lilkunta-aktiivi-
suutta seurataan
vahintaan joka toi-
nen vuosi ja siita
raportoidaan vuo-
sittaisessa hyvin-
vointikertomuk-
sessa tai vastaa-
vassa

HYTETU-tyo6-
ryhma
Poikkihallinnol-
linen yhteistyo
Yhteistyd ja toi-
minta yhdistys-
ten ja liikunta-
seurojen kanssa

TEA-viisarin indi-
kaattorit "Saannolli-
nen seuranta" ja
"Yhteenveto hyvin-
vointikertomuk-
sessa”

TEA-viisarin indikaat-
torien tulokset: hyva.

Kuntalaisten ja lii-
kuntatoimen vali-
sen yhteistydn ja
toiminnan toteut-
taminen

Poikkihallinnol-
linen yhteistyd
Yhteistyd ja toi-
minta yhdistys-
ten ja liikunta-
seurojen kanssa
eri ikaryhmien
liikunnan edis-
tamisessa
Jarjestetaan liik-
kumisryhmia ja
liikuntaneuvon-
taa

Vaikutusten en-
nakkoarviointi
(EVA-tydkalun
kayttaminen)

TEA-viisarin indi-
kaattorit "Yhteistoi-
minta", "Vaikutta-
mistavat", "Yhteen-
veto hyvinvointiker-
tomuksessa", "tyon-
jako ja yhteistyo",
"Liikunnan olosuh-
teisiin kohdistuvien
vaikutusten arvi-
ointi" ja "Poikkihal-
linnollinen tyo-
ryhma" seka "Liikku-
misryhmia"

TEA-viisarin indikaat-
torien tulokset: hyva.

Kulttuuri, taide ja lii-
kunta ymmarre-
tdan yhtena tar-
keana hyvinvoinnin
taustatekijana

Sivistystoimiala
Lilkuntapalvelut
Museoiden vapaa
paasy
Kulttuurijarjesto-
jen avustustoi-
minta kehittaa ta-
pahtumia
Tuetaan paikallisia
taiteen tekijoita

Kaupungin ta-
pahtuma-avus-
tus

Kulttuuri- ja lii-
kunta-avustuk-
set

Kaupungin teat-
teri, kansalais-
jarjestdjen tar-
joamat palvelut,

Asiakaspalaute

Kavijamaara -tilastot
Kirjasto, lainaa-
jia/asukasluku %

Kirjasto lainaajamaara
on vahentynyt
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kulttuurin va-

Kajaanin kaupun- paan kentan toi-
gin Kulttuurioh- mijat,

jelma 2019-2022

Liikuntaolosuh- Kaiku —kortti

destrategia 2020 Nuorten kult-
tuuritoiminnan
tukeminen (si-
vistystoimiala
vastaa)

Positiivinen kehitys:

Laaja hyvinvointikertomus on laadittu kerran valtuustokaudessa.

Liikuntaseurojen ja yhdistysten seka kunnan yhteinen asiantuntijaelin kokoontuu saan-
nollisesti.

Kunta toteuttaa liikuntapaikkojen tai -palveluiden kayttajille asiakaspalautekyselyja vahin-
taan joka toinen vuosi.

Kohdennettuja lilkkumisryhmia jarjestetaan lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville
lapsille ja nuorille.

Lasten ja nuorten lilkunta-aktiivisuutta seurataan vahintaan joka toinen vuosi.

Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat ovat osallistuneet lautakuntapaatosten
vaikutusten ennakkoarviointiin (EVA).

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain hyvinvointikertomuksessa
tai vastaavassa.

Kunnassa on maaritelty, mika hallintokunta koordinoi terveytta ja hyvinvointia.

Kunnassa toimii poikkihallinnollinen tyéryhma, jossa kasitellaan liikunnan edistamista.
Viimeksi laadittuun kunnan hyvinvointikertomukseen sisaltyy kuvaus kuntalaisten lii-
kunta-aktiivisuudesta.

Terveydenedistamisaktiivisuus Kajaanin kuntajohdossa on kohentunut edelleen.

Negatiivinen kehitys:
Kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista ei ole arvioitu tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa kerran valtuustokaudessa.
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Laaja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Kajaanin kaupungin laajassa hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 maaritellaan meneillaan
olevan valtuustokauden hyvinvoinnin edistamisen painopisteet ja tavoitteet.

Kuntien hyvinvointityota ohjaa valtakunnalliset ja alueelliset terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tamisen strategiset ohjelmat. Kajaanin kaupungin hyvinvointisuunnitelman laadinnassa on
huomioitu valtioneuvoston periaatepaatos hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edista-
misesta seka toimeenpanosuunnitelma. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistami-
nen 2030: Valtioneuvoston periaatepaatds ja Toimeenpanosuunnitelma.

Kainuun alueellinen hyvinvointikertomus 2020 ja hyvinvointisuunnitelma 2021-2024 on hy-
vaksytty maakuntavaltuustossa vuonna 2021. Alueellinen hyvinvointikertomus ja hyvinvointi-
suunnitelma on laadittu Kainuun soten koordinoimana ja tydhdn ovat osallistuneet edusta-
jat kaikista Kainuun kuntien HYTETU-tyoryhmista. Hyvinvointikertomus 2020 ja hyvinvointi-
suunnitelma 2021 - 2024 (kainuu.fi).

Kainuun alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta kay ilmi alueen vaestdnkehitys. Kainuussa
oli asukkaita 72 306 vuoden 2019 lopussa. Kainuun vakiluku laskee ennusteen mukaan alle
70 000 asukkaaseen seuraavan vuosikymmenen aikana. Ikaantyneiden suhteellinen osuus
kasvaa ja tyoikaisen vaeston osuus vahenee (THL 2018). Vaestdn vaheneminen jatkuu ennus-
teen mukaan vuoteen 2040 mennessa alle 60 000 asukkaaseen, 18 % nykyisesta. Kajaanissa
asukkaita oli vuoden 2019 tilastotiedon mukaan 36 709 ja ennusteen mukaan vakimaara va-
henee 12 prosenttia vuoteen 2040 mennessa, jolloin vakiluvun ennustetaan olevan 32 253.

Kunta Vdestd 2019 Ennuste 2040 Muutos, lkm Muutos, %

Hyrynsalmi 2271 1522 -707 -32
Kajaani 36709 32 253 -4 469 -12
Kuhmo 8190 5761 -2 417 -30
Paltamo 3273 2 594 -689 -21
Puolanka 2528 1675 -853 -34
Ristijarvi 1272 1001 -260 -21
Sotkamo 10336 9 050 -1 264 -12
Suomussalmi 7727 5340 -2 354 -31
Kainuu 72306 59 196 -13 110 -18,

Taulukko 2. Kainuun vdesto v. 2019 lopussa ja ennusteen mukaan v. 2040. www.sotkanet.fi

Alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa on myds tuotu esille hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistamisen haasteet Kainuussa. Ne ovat mielenterveyden edistdminen ja eh-
kaiseva paihdetyo, terveellisten elintapojen ja toiminta- ja tyékyvyn edistaminen, osalli-
suuden vahvistuminen ja yksindisyyden vihentyminen seka tapaturmien, vakivallan ja
turvattomuuden ehkaiseminen. Naihin haasteisiin pyritaan vastaamaan painopistealueit-
tain maaritellyilla tavoitteilla ja toimenpiteilla. Painopistealueet alueellisessa hyvinvointi-
suunnitelmassa ovat: 1) Hyvinvoivat lapset ja lapsiperheet, 2) Hyvinvoivat nuoret tybelamaan,
3) Hyvinvoivana tyossa ja elakkeelle, 4) Hyvinvoiva ikaihminen ja turvallinen arki ja 5) Vaikut-
tava hyte-tyo.

Edella luetellut Kainuun alueellisen hyvinvointisuunnitelmassa maaritellyt terveyden ja hy-
vinvoinnin edistamisen painopistealueet on valittu myoés Kajaanin kaupungin hyvinvointi-
suunnitelman painopistealueiksi. Seuraavissa taulukoissa nakyvat kunkin painopistealueen

Kajaanin kaupunki | Pohjolankatu 13, 87100 Kajaani | Y-tunnus 0214958-9 | puhelin 08 615 51 | www.kajaani.fi


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-864-2
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-864-2
https://stm.fi/hyvinvointia-kaikille-2030
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2021-02/Hyvinvointikertomus%202020%20ja%20hyvinvointisuunnitelma%202021%20-%202024%20valmis.pdf
https://hyvinvointialue.kainuu.fi/sites/sote.kainuu.fi/files/documents/library/2021-02/Hyvinvointikertomus%202020%20ja%20hyvinvointisuunnitelma%202021%20-%202024%20valmis.pdf
http://www.sotkanet.fi/

Kajaanin kaupunki Suunnitelma 18 (28)
ey,

10.5.2023

tavoitteiden lisaksi suunnitellut toimenpiteet, vastuutahot ja arviointimittarit. Arviointimitta-
reissa on huomioitu Hyte-kertoimen indikaattorit, siten etta kaikki Hyte-kertoimeen vaikut-
tavat indikaattorit ovat Kajaanin kaupungin laajan hyvinvointisuunnitelman 2018-2020 ta-
voitteiden toteutumisen arvioinnissa mukana. Yksityiskohtaisempaa tietoa hyvinvointisuun-
nitelman arviointimittareista on erillisessa asiakirjassa asiakirjaan "Indikaattoritieto Kajaanin
kaupungin laajassa hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2022-2025".

Hyvinvointisuunnitelman kaksi ensimmaista painopistealuetta: 1. Hyvinvoivat lapset ja lapsi-
perheet seka 2. Hyvinvoivat nuoret tyoelamaan muodostavat Kajaanin lasten ja nuorten hy-
vinvointisuunnitelman.
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Taulukko 3: Kajaanin Laaja hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
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Painopistealue 1. Hyvinvoivat lapset ja lapsiperheet
Painopistealue 2. Hyvinvoivat nuoret tyoelamaan

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho ja | Mittarit

resurssit
Jokainen lapsi ja | Yksilolliset oppimispolkujen | Varhaiskasvatus e Kouluterveyskysely: kiu-
nuori huomioi- luominen toisella asteella Perusopetus saamisen tilastot

daan ja hyvaksy-
taan sellaisena
kuin han on

Jokaiselle lapselle laaditaan
yksildllinen varhaiskasvatus-
/esiopetussuunnitelma

Tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelman noudat-
taminen

Toinen aste
Nuorisopalvelut
Osallisuus- ja hy-
vinvointijaosto

e Kouluterveyskysely: ystavat
ja yksinaisyys

e Mita kuuluu -kysely

¢ Yksilollinen varhaiskasva-
tus-/esiopetussuunnitelma
on laadittu

Jokainen lapsi ja
nuori saa tarvit-
semansa tuen

Tuen tarpeen huomioiminen
mahdollisimman varhai-
sessa vaiheessa.

Luodaan mahdollisuuksia
parempaan tydrauhaan kou-
luissa ja oppilaitoksissa.

Oppilas saa tukea oppimi-
seen ja koulunkayntiin.

15-28 -vuotiaat nuoret saa-
vat tukea ja ohjausta etsi-
vasta nuorisotyosta

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Toinen aste
Nuorisopalvelut

e Mita kuuluu -kysely

e Harrastamisen Suomen
mallin tilastot

e Kouluterveyskysely: Kokee,
ettd vanhemmat tukevat
ja kannustavat

e Varhaiskasvatuksen tuen
hallintopaatokset

e Oppilaitosten tuen paatok-
set

e Etsivan nuorisotydn asia-
kasmaara

e Sovari - sosiaalisen vahvis-
tumisen mittari

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho ja
resurssit

Mittarit

Lasten ja nuorten
osallisuus vahvis-
tuu

Vahvistetaan kaikkien mieli-
piteiden ja mielenkiinnon
kohteiden huomioimista

Varhaiskasvatus
Oppilaitosten op-
pilas-/opiskelija-
kunnat
Nuorisovaltuusto
Mamselli
Osallisuus- ja hy-
vinvointijaosto

e Kouluterveyskysely: kokee
olevansa osa kouluyhtei-
s6a
Kokee olevansa osa luok-
kayhteisoa.

e Mita kuuluu —kysely

e TEA-viisarin mittarit

e Varhaiskasvatuksen laa-
dunarviointikysely

e Yksilollinen varhaiskasva-
tus-/esiopetussuunnitelma
on laadittu

Otetaan uusia palautekana-
via kayttoon kouluruokai-
lussa

Mamselli

Palautekanaviin tulleet pa-
lautteet
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Vahvistetaan tunne- ja vuo-
rovaikutustaitojen omaksu-
mista ja oppimista

Varhaiskasvatus

e Yksikkokohtaisten vuosi-
suunnitelmien arviointi

Kaynnistetaan MAHIS-toi-
minta

Perusopetus
Nuorisopalvelut

e Kouluterveyskyselyn osalli-
suus ja vaikuttaminen osi-
oiden mittarit

Selvitetaan lasten parlamen-
tin tmv. toiminnan ottamista
osaksi kaupungin toimintaa.

Kaupungin lap-
set ja nuoret -
strategiatiimi

e Kouluterveyskysely: Ei koe
olevansa tarkea osa
luokka- eika kouluyhteisoa

e Kouluterveyskysely: Osal-
listunut koulun asioiden
suunnitteluun

Henkiloston it-
searviointi toteu-
tuu suunnitel-
mallisesti ja ta-
voitteellisesti

Varhaiskasvatuksessa ja esi-
opetuksessa kaytetaan it-
searviointi-lomakkeita

Varhaiskasvatus

e Varhaiskasvatuksen itsear-
viointilomakkeiden kayttd
ja arviointi

e Varhaiskasvatuksen laa-
dunarviointikysely (joka
toinen vuosi)

Tavoite Toimenpiteet Vastuu?aho 13 | Mittarit
resurssit
Sitoudutaan kiu- | Uusien toimintamallien luo- | Perusopetus e Mita kuuluu -kysely

saamisen, hairin-
nan ja vakivallan
ennaltaehkaisyyn

minen haastavasti kayttayty-
vien oppilaiden opetukseen

Toinen aste

e Lahelta piti -ilmoitukset

Otetaan Tuen kasi-toiminta-
malli kayttoédn luokanvalvo-

jan ja luokanopettajan tydn

tueksi

Varhaiskasvatus
perusopetus
Toinen aste

e Amis-paattokyselyt

e Kouluterveyskysely

e Opiskelijoiden terveystar-
kastukset

e | ukion tulo- ja paattokyselyt

Kiusaamisen vastaisten toi-
mintamallien noudattami-
nen ja tarvittava paivittami-
nen seka tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuus-suunnitel-
man seuraaminen (SoPu,
KiVa-koulu)

Varhaiskasvatuksessa suun-
nitelma kiusaamisen ehkai-
semisesta Kirjataan yksikko-
kohtaiseen vuosisuunnitel-

maan

Varhaiskasvatus
perusopetus
Toinen aste

e Amis-paattokyselyt

e Kouluterveyskyselyn kiusaa-
misen mittarit

e Opiskelijoiden terveystar-
kastukset

e ukion tulo- ja paattokyselyt

e Mita kuuluu -kysely

Esiopetuksen ja varhaiskas-

vatuksen laadunarviointiky-

selyt

Yksikkdkohtaisen vuosi-

suunnitelman arviointi

Systematisoi-
daan tiedolla joh-
taminen hyvin-
voinnin, tervey-
den ja turvalli-
suuden edista-
miseksi

Hyddynnetaan kyselyita ja
otetaan kayttoon vuosikello

Sivistystoimiala/
Perusopetus
Toinen aste

PowerBi jarjestelma

opetushenkildston ja avusta-
van henkilostdn taydennys-
koulutus Hytetu-asioihin

Sivistystoimiala/
perusopetus/
Toinen aste

e Osallisuus- ja hyvinvointija-
osto
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Ankkuripuhutukset

Koulukuraattorit,
psykologit ja ter-
veydenhoitajat
Nuorisopalvelut
Ankkuritoiminta
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Tavoite Toimenpiteet Vastuu?aho 13| Mittarit
resurssit

Tunnistetaan var- | Henkilokohtaistamis-kes- Opetus-

haisesti nuorten kustelut ja henkilostd

e Kouluterveyskysely: tupak-
kaa ja paihteita koskevat
mittarit
ryhmaan kuulumisen mit-
tarit

Huomioidaan, ettei kukaan
jaa ryhman ulkopuolelle

Varhaiskasvatus
Perusopetus
Toinen aste

e Kouluterveyskysely: yksi-
naisyyden mittarit
e Mita kuuluu -kysely

8. luokkalaisten paihdevalis-
tustunnit

Perusopetus
Nuorisopalvelut

e Kouluterveyskysely: tupak-
kaa ja paihteita koskevat
mittarit

Puututaan ilmioon seka syi-
hin sen takana: nuorten Kiin-
nostus nuuskaa, sahkotu-
pakkaa ja alkoholia kohtaan
on noussut. Niita myos tar-
jottu aiempaa enemman

Nuorisopalvelut
Oppilaitosten
henkilosto

e Kouluterveyskysely tupak-
kaa ja paihteita koskevat
mittarit

Noudatetaan juuri paivitet-
tya paihteidenvastaista toi-
mintamallia ja arvioidaan
sen toimivuutta

Toinen aste

e Kouluterveyskysely tupak-
kaa ja paihteita koskevat
mittarit

Selvitetaan syita kasvaneen
syomishairidoireilun takana

Lukio
Nuorisopalvelut

e Kouluterveyskysely: riski
syomishairidlle

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho ja
resurssit

Mittarit

Edistetaan ter-
veellisten ela-
mantapojen
omaksumista,
lasten ja nuorten
terveellista suh-
tautumista ruo-
kailuun seka
myodnteista suh-
detta omaan ke-
hoon ja liikun-
taan huomioiden
kehojen erilai-
suus

Varhaiskasvatus- ja esiope-
tussuunnitelman mukainen
toiminta

Varhaiskasvatus

e Tavoitteita toiminnalle on
kirjattu lapsen varhaiskas-
vatus-/esiopetussuunnitel-
maan

Perustetaan ravintolatoimi- Perusopetus ¢ MOVE-mittauksen tulok-
kunta tukemaan opiskelijoi- | Mamselli set
den terveellisen ruokailun Toinen aste e Kouluterveyskysely: ylipai-
toteutumista non %-osuus, kuinka Mmoni
jattaa kouluruuan syo-
matta, aamupalan syo-
matta
o Nykytilafi
Saanndlliset terveystarkas- Perusopetus o Kouluterveyskysely
tukset Toinen aste
Ruokakasvatusyhteistyo kir- | Mamselli e Kouluterveyskysely: ruoka-
jataan nykyista selkeammin | Varhaiskasvatus tottumuksiin liittyvat mit-
osaksi hyvinvointikerto- Perusopetus tarit

musta- ja suunnitelmaa seka
ateriapalveluiden kanssa laa-
dittavia palvelusopimuksia.

Toinen aste
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Jarjestetaan esimerkkiruo- Mameselli e Kouluterveyskysely: ruoka-

kailut myos toisella asteella.

Toinen aste

tottumuksiin liittyvat mit-
tarit

Nuorten fyysinen,
psyykkinen ja

seksuaalisen tur-
vallisuus paranee

Ajantasaisen opiskeluhuolto-
suunnitelman noudattami-
nen seka yhteisdllinen ja yk-
silollinen opiskeluhuolto
huomioiden.

Oppilaitokset

e Kouluterveyskysely: Koke-
Nnut hairitsevaa seksuaa-
lista endottelua tai ahdis-
telua vuoden aikana,
kuinka helppoa on lahes-
tya koulun turvallista ai-
kuista

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho ja
resurssit

Mittarit

Liikkumisen po-
larisaatio vahe-
nee, lasten ja
nuorten liikkumi-
sen maara lisaan-
tyy

Etsitaan ratkaisuja lasten ja
nuorten tavoittamiseen vies-
tinnalla.

Lilkuntatulosyk-
sikko

¢ MOVE-mittauksen tulok-
set (etenkin heikon fyysi-
sen toimintakyvyn tulok-
set)

e kouluterveyskysely: Vahin-
taan tunnin paivassa liik-
kuvat VRT Liikkuu korkein-
taan yhtena paivana vii-
kossa vahintaan tunnin
paivassa

Kehitetdaan hontsaliikunnan
vaihtoehtoja paikallisten toi-
mijoiden kanssa ja etsitaan
ratkaisua ja malleja matalan
kynnyksen liilkkumismahdol-
lisuuksia nuorille

Lilkuntatulosyk-
sikko

¢ MOVE-mittauksen tulok-
set

e Harrastamisen Suomen
mallin tilastot (liikunta),
harrastajamaarat (ala- ja
ylakoulut)

Liikkuva koulu -ohjelmaan ja
lilkkuva opiskelu -ohjelmaan
osallistuminen

Liikuntatulosyk-
sikkd

e Liikkuva koulu -nykytilan
arviointi

Valmistellaan juniorikortin
kayttoonottoa kaupungin
omille liikuntapaikoille.

Hyddynnetaan tyokykypas-
siohjelmaa (KAQO)

Liikuntatulosyk-
sikkd

e Tuotteen kayttdaste ja kes-
kimaarainen kavijakerta /
kortti (jos tulee kayttoon),
tyokykypassin suorittanei-
den maara

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho ja
resurssit

Mittarit

Nuorten yksinai-
syys vahentyy ja
yhteiséllisyys
vahvistuu.

Hyddynnetaan digitalisaa-
tiota ja uusia teknologioita
kasvokkain tapahtuvien pal-
velujen ohella.

Nuorisopalvelut

e Kouluterveyskysely: yksi-
naisyyteen ja osallisuuteen
liittyvat mittarit

e KAO:n AMIS-kyselyt

e Lukion aloitus- ja paatos-
kyselyt

Jarjestetaan myos osallista-
via livetapahtumia nuorille
yhteistydssa jarjestdjen
kanssa

Nuorisopalvelut

e Kouluterveyskysely: yksi-
naisyyteen ja osallisuuteen
liittyvat mittarit
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o KAO:n AMIS-kyselyt
Lukion aloitus- ja paatos-
kyselyt

Selvitetaan ja suunnitellaan
yhdessa nuorten kanssa toi-
mia Kajaanin muualta tullei-
den nuorten ottamiseen
mukaan toimintaan.

Nuorisopalvelut

e Kouluterveyskysely: yksi-
naisyyteen ja osallisuuteen
liittyvat mittarit

Asuntolassa asuvien opiske-
lijoiden aktivointi kaupun-
gissa tarjolla olevien harras-
tusmahdollisuuksien pariin

KAO

e KAO:n AMIS-kyselyt

Painopistealue 3. Hyvinvoivana tyossa ja eldkkeelle

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho ja
resurssit

Mittarit

Edistetaan kun-
talaisten tydky-
kya, jaksamista
seka fyysista ja
psyykkista hyvin-
vointia: elaman
merkityksellisyys,
elamasta nautti-
minen, oppimi-
nen, tyytyvaisyys
itseen ja itse-
tunto

Tunnistetaan keskeiset riski-
ryhmat ja kohdistetaan aktii-
vista toimintaa, palveluja ja
toimenpiteita riskiryhmissa
oleviin.

Sivistystoimiala
kajaanilaiset jar-
jestot ja kylatoi-
mijat

Kainuun soten
asiantuntijoiden
hyédyntaminen

Tyollisyydenhoi-
don kuntakokeilu
Kaukametsan
opisto

e TEA-viisari: Liikunta-aktiivi-
suus

e Mielenterveysperustaisesti
sairauspaivarahaa saaneet
25 - 64 -vuotiaat.

e Tyollisyysaste ja tyotto-
myysaste

e Aktivointiaste

e Kulttuurihyvinvointiindi-
kaattorit

e Asukastutkimus

Ehkaistaan aikuisten ylipai-
noa ja lihavuutta seka edis-
tetaan painonnousun hallin-
taa.

Ymparistdtekni-
nen toimiala
Sivistystoimiala

e THL: Lihavuuteen liittyva
sairastavuus

Edistetaan kulttuurihyvin-
vointia ja kulttuuripalvelui-
den saatavuutta

Sivistystoimiala

e Kulttuurihyvinvointi-
indikaattorit

e TEA-viisari

e Kirjaston kavijamaarat

e Kaukametsan kavijamaa-
rat

Kehitetaan kaupunkiympa-
ristdn hyvinvointivaikutuksia
edistamalla luontoliikunta-
ja ulkokuntoilumahdolli-
suuksia,

Ymparistdtekni-
nen toimiala
Sivistystoimiala

e Mahdollinen kysely

Kehitetaan kaupunkiympa-
riston viihtyisyytta ja turvalli-
suutta

Ymparistotekni-
nen toimiala

e Tilastokeskus: tieliikenne-
onnettomuudet

Edistetaan lilikenneturvalli-
suutta (mm. Linnansilta)

Ymparistotekni-
nen toimiala

e Tilastokeskus: tieliikenne-
onnettomuudet

Mielenterveyden edistami-
nen mm. tulevien hankkei-
den kautta.

Konsernipalvelut

e Sotkanet: mielenterveys-
mittarit
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Vahvistetaan ehkaisevaa
paihdetydta

Konsernipalvelut

e Sotkanet: mielenterveys-
mittarit

e Laadittu ehkaisevan paih-
detydn suunnitelma osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa

Painopistealue 4. Hyvinvoiva ikdihminen ja turvallinen arki

turvallisuutta ja
psyykkista hyvin-
vointia seka va-
hennetaan ikaih-
misten yksinai-
syytta

Sivistystoimiala

Kajaanilaiset jar-
jestot ja kylatoi-
mijat

Tavoite Toimenpiteet Vastuufaho 12| Mittarit

resurssit
Edistetaan ikaan- | Pidetaan ylla iakkaiden kun- | Ymparisto- e Terveysliikuntasuosituksen
tyneiden hyvin- talaisten toimintakyvyn ylla- | tekninen toi- mukaan lilan vahan liikku-
vointia, terveytta, | pysymista. miala vien osuus (%), 65 vuotta

tayttaneet

Mahdollistetaan ja ediste-
taan iakkaiden esteetonta ja
turvallista liikkumista (mm.
Esteetdn terveysmetsa —
hankkeen kautta)

Ymparistdtekni-
nen toimiala
Sivistystoimiala

Kajaanilaiset jar-
jestot ja kylatoi-
mijat

e Terveysliikuntasuosituksen
mukaan lilan vahan liikku-
vien osuus (%), 65 vuotta
tayttaneet

Valmistellaan seniorikortin
kayttoonottoa kaupungin
omille liikuntapaikoille

Lilkuntatulos-yk-
sikkd
Sivistystoimiala

e Toteutuma
e Kavijamaarat

Edistetaan iakkaiden kunta-
laisten mielenterveytta eri-
laisten yhteisdllisyytta lisaa-
vien toimenpiteiden avulla

Mahdolliset han-
keresurssit

e Depressiolaakkeista kor-
vausta saaneet 65 vuotta
tayttaneet, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

Ikdantyneiden alkoholin kay-
ton lisaantymisen ehkaisy ja
riskitekijoihin puuttuminen
yhteistydssa eri toimijoiden
kanssa.

Kajaanin ehkai-
sevan paihde-
tyon tyoryhma

e audit-kyselyt
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Painopistealue 5. Vaikuttava hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden (HYTETU) edistamistyo

taan vuosittain raportti hy-
vinvointitilanteesta ja tarvit-
taessa tarkennetaan hyvin-
vointisuunnitelmaa.

Tavoite Toimenpiteet Vastuufaho 13 | Mittarit
resurssit
Edistetaan vai- Laaditaan laaja hyvinvointi- Osallisuus- ja e Valmistunut suunnitelma
kuttavaa HY- kertomus- ja suunnitelma hyvinvointija-
TETU-tydta valtuustokausittain. Laadi- osto

Laaditaan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma
osaksi seuraavaa hyvinvoin-
tisuunnitelmaa.

Osallisuus- ja
hyvinvointija-
osto

e Valmistunut suunnitelma

Laaditaan suunnitelma
ikdantyneen vaestdon tuke-
miseksi osaksi seuraavaa hy-
vinvointisuunnitelmaa.

Osallisuus- ja
hyvinvointija-
osto

e Valmistunut suunnitelma

Laaditaan turvallisuussuun-
nitelma osaksi seuraavaa hy-
vinvointisuunnitelmaa.

Osallisuus- ja
hyvinvointija-
osto

e Valmistunut suunnitelma

Otetaan kayttdodn vaikutus-
ten ennakkoarviointi (EVA)

Konsernipalve-
lut

e EVAN toimintaohjeet ja toi-
mintamalli kaytossa.

Tarkastuslautakunta arvioi
hyvinvointi- ja terveystavoit-
teiden toteutumista.

Konsernipalve-
lut

e Tarkastuslautakunnan arvi-
ointiraportti

Julkiset ja yksityi-
set toimijat sitou-
tuvat edista-
maan paihteet-
tomyytta (ehkai-
seva paihdetyo)

Ehkaisevan paihdetyon tyo-
ryhman toiminnan kaynnis-
taminen ja tydn fokusointi.

Ehkaisevan
paihdetydn tyo-
ryhma

e Ehkaisevan paihdetydn vai-
kuttavuuden arviointi

Tavoite

Toimenpiteet

Vastuutaho ja
resurssit

Mittarit

Edistetaan kun-
talaisten osalli-
suutta eri vaes-

Laaditaan osallisuusohjelma

konsernipalvelut,
osallisuus- ja
hyvinvointijaosto

e Valmis ohjelma

téryhmat huo-
mioiden

Otetaan Pore-hankkeessa tes-
tattu osallistava budjetointi
osaksi kaupungin osallisuus-
toimintaa

konsernipalvelut,
osallisuus- ja
hyvinvointijaosto

¢ Osallistuvan budjetoinnin
ideointi- ja daanestysmaarat

Kehitetaan jarjestoyhteistyota

Konsernipalvelut

o Kysely jarjestoille ja pa-

mm. markkinoimalla jarjesto- | osallisuus- ja hy- laute
jen lahella.fi -palvelua ja jarjes- | vinvointijaosto

tamalla jarjestotapaamisia (in- | Valikko-ryhma

fot, tyopajat yms.)

Uudistettujen jarjestdoavustus- | Avustusten e palaute

ten myontamisperusteiden

valmistelijat
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arviointi kokemusten perus-
teella.
Kehitetaan kuntalaisten osal- | konsernipalvelut, | e Kayttajamaarat

listumismahdollisuuksia uusia | osallisuus- ja
digitaalisia osallisuusmenetel- | hyvinvointijaosto
mia hyddyntaen

Huomioidaan esteettdmyys osallisuus- ja e Palaute
hyvinvointijaosto

Turvallisuusindikaattorit

Hyvinvointisuunnitelmassa on mahdollista kayttaa jo kaytdssa olevien lisaksi seuraavia tur-
vallisuusindikaattoreita seka kulttuurihyvinvointi-indikaattoreita.

Nuorten rikollisuuden vahentaminen

Indikaattorit:

1. Nuorten tekemat rikokset (15-29-vuotiaat) suhteutettuna alueen nuorten maaraan (polii-
sin tilastot, vaestdtiedot)

2. Nuorten uusintarikollisuus (%, 3 vuoden sisalla - tilastokeskus)

3. Ankkuri-toiminnassa kohdattujen nuorten rikoksentekijéiden lukumaara kotikunnittain
(poliisin tilastot)

4, Sovitellut rikokset, joissa tekija 15-29-vuotias, suhteutettuna nuorten tekemien rikosten
kokonaismaaraan (sovittelutoimistot, poliisin tilastot)

5. Pitkakestoisen tuen palveluiden piirissa olevien lasten ja nuorten maara

Ikdantyneiden asumisen turvallisuuden kehittaminen

Indikaattorit

1. Pelastusviranomaiselle tehtyjen riski-ilmoitusten maara 100 000 asukasta kohti

2. yli 65-vuotiaiden palokuolemat (Pronto)

3. Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikaisesta vaestdsta (SOTKANet)

4, Toteutetut yksilolliset kaatumisen ehkaisyn toimenpiteet suhteessa suuressa kaatumis-
vaarassa olevien asukkaiden maaraan alueella (kunnan tilastot)

Lahisuhdevakivallan vahentaminen

Indikaattorit

1. Lapsiin kohdistunut fyysinen lahisuhdevakivalta viimeisen vuoden aikana (poliisin tilastot)

2. Aikuisiin kohdistunut fyysinen lahisuhdevakivalta viimeisen vuoden aikana (poliisin tilas-
tot)

3. Rikosuhripalveluihin ohjattujen uhrien maara suhteessa lahisuhdevakivallan kokonais-
maaraan (rikosuhripalvelut, poliisin tilastot)

4. Rikoksentekijoille suunnattuihin palveluihin ohjattujen asiakkaiden maara suhteessa lahi-
suhdevakivallan kokonaismaaraan

Hyvien vaestosuhteiden edistaminen
Indikaattorit

1. Yhdenvertaisuussuunnitelmien seuranta (kyselyt)
2. Keskeisten vaestoryhmien valiset suhteet (kysely)
3. Syrjintakokemukset (kysely)
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Alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen ennaltaehkaisy
Indikaattorit
1. Paihtymysperusteiset kiinniotot (poliisin tilastot)

Julkisten tilojen turvallisuus
Indikaattorit
1. Turvallisuuden tunteen kehittymisen seuraaminen hot spots -paikoissa kyselyiden avulla

Kulttuurihyvinvointi

Indikaattorit:

Kansalaisopiston kulttuurialan opetustunnit/1000 asukasta

Kirjasto, fyysiset kdynnit / asukasluku

Kirjasto, kokonaislainaus / asukasluku

Kirjasto, tapahtumien osallistujamaara / (asukasluku/1000)

Kirjasto, toimintakulut tilastovuonna / asukasluku

Kirjastoaineistokulut / asukasluku

Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena paivana viikossa, % 4. ja 5. luokan oppi-

laista

Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena paivana viikossa, % 8. ja 9. luokan oppi-

laista

9. Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena paivana viikossa, % ammatillisen oppi-
laitoksen 1. ja 2. vuoden opiskelijoista

10. Harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan yhtena paivana viikossa, % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

11. Kirjastokortin kayttajat /1 000 asukasta eri ikaluokissa

12. Kirjaston tapahtumiin osallistuneiden maara /1000 asukasta

13. Tyytyvaisyys kirjastopalveluihin

14. Museopedagogin tavoittamat peruskoululaiset

15. Taiteen perusopetusta saavien lasten ja nuorten osuus

16. Kulttuuripalveluiden kayttoaste

17. Kulttuuripalvelujen koettu riittavyys sosioekonomisen aseman mukaan

18. Tyytyvaisyys kulttuuripalveluihin

19. Kansalaisopiston kayttajat ikaryhmittain

20.Jaettujen avustusten maara

NOUTAWN

o

Liite 1.
*Tuen kasi -toimintamalli
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Mihin vapaa-aikasi kuluu? Mita teet silloin, kun et ole
koulussa? Millainen paivarytmisi on? (Uni, sydominen,
harrastukset, "laitteet”)

Onko sinulla ystavia? Harrastuksia?

Vapaa-aika

Mitd koulussa on tehty?

Mika on helppoa/vaikeata?
Oppiminen Ml!(a' sujuu h.yym ja mika motn{_oa sinua?
Mihin haluaisit saada enemman apua?
Millaista?

Koulun tukitoimet

S/

Verkostot /koulun ulkopuolinen apu
Kyselyt, lomakkeet (mm. S RAS ~R)

Mika pannii?
Onko koulussa jotain, miksi on
vaikeata tulla?
Mika koulussasi on hyvaa/huonoa?
Mika sinua auttaisi?

lImapiiri

Perhetekijat

s

Miten sinulla menee kotona?
Haluatko kertoa jotain perheestasi?
Voiko perheesi tukea koulunkayntiasi?

Mitd koulun ulkopuolista tukea

on saatavilla? Mielen sisdiset tekijat
Onko viela jotain, mita ei ole

ajateltu?

Missa koet olosi turvalliseksi? Onko sinun helppoa kokea uusia asioita?
Tukihenkilo, harrastus tms.

Mikd on mukavuusalueesi? Voiko sitd jotenkin laajentaa? Haluaisitko
jutella jostakin? Kenelle?
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